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PROGRAMME DE FORMATION 100% PERSONNALISABLE
 

1. Introduction
• Sources du droit applicable à la Maintenance

2. Responsabilité
• Personnes pénalement responsables dans l’entreprise
• Délégation du pouvoir, délégation de fait et de droit
• Prévention des risques dans le cadre du code du travail

3. Vérifications et réglementations
• Vérifications initiales et périodiques
• Respect des règles d'hygiène et de sécurité
• Les permis et habilitations
• Les EPI et les dispositifs de protection
• Les vérifications techniques les plus usuelles

4. Délit de marchandage et travail clandestin
• Délit de marchandage et prêt de main-d’œuvre illicite
• Travail clandestin ou dissimulé

5. Contrat
• Besoin
• Préparation
• Contrats
• Formes
• Clauses
• Bonus/malus
• Exemple de trame avec différences entre obligation de résultat et obligation
de moyens
• Relations contractuelles et non contractuelles entre client et prestataire
• Préservation du savoir de l'entreprise et du prestataire
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