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¢ Compte de résultat, produits et charges d’exploitation
Prix de revient industriel

Prise en compte du coit de la maintenance dans le PRI
Objectifs économiques de la fonction maintenance

La maintenance créatrice de valeur dans l’'entreprise

Durée : ¢ Cout global de cycle de vie (LCC)
e Coits directs et indirects
100% personnalisable e Cout global de défaillance

Tarif : Selon lieu de formation

* Siareté de fonctionnement, maitrise de la FMD
Pré-requis : * Maitrise des arréts de maintenance, analyse des TRS

* Suivi des coits et des ratios de maintenance
Certificat : e Analyse de la valeur

Formateur référent :

Politique de maintenance appropriée a la criticité des équipements
Optimisation de la maintenance préventive

Politique d’automaintenance et démarche 5s

Evaluation de la charge d’activités

Préparation et suivi des interventions sur les équipements
Gestion prévisionnelle des compétences

Choix d'externalisation

Gestion rationnelle des pieces de rechange

Exploitation des comptes-rendus

Gestion documentaire

Démarche d’amélioration continue

Mesure des ROI

Evaluation : -

» Voir en ligne

e Elaboration du budget
e Mise en ceuvre et suivi du projet maintenance
¢ Responsabilisation des différents acteurs

Définition des objectifs technico-économiques

Indicateurs et ratios : définitions, caractéristiques et choix
Systéme normalisé de ratios, norme NF EN 15341
Elaboration de tableaux de bord

Mesure de I'efficience et suivi des plans d'amélioration
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