V' | FORMATION

¢ Audit et diagnostic

Référentiel d’audit maintenance

Fonction d’audit et place dans la structure
Charte et déontologie de I'audit

Objectifs et enjeux de la mission d'audit
Durée : ¢ Planification de la mission

100% personnalisable

e Les étapes d'une mission a partir de la lettre de mission
Tarif : Selon lieu de formation ¢ La phase de réalisation

¢ La phase de compte-rendu
Pré-requis :

Certificat : Lettre de mission du commanditaire

Définition du périmeétre de I'audit
Etude préalable

Planning des audits terrain
Préparer des grilles d’audit

Formateur référent :

Evaluation : -

» Voir en ligne P ,
g Réunion d’ouverture

Décrire I'existant
Valider la conformité de I'existant
Analyser I'existant

¢ Synthétiser les conclusions d'audit

* Reédiger les différents types de rapports
e Communiquer les conclusions
¢ Le suivi de la mission
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