FORMATION

Mise en place de tableaux de bord

Pilotage, suivi et mesure des parametres QSE
Evaluation des non-conformités QSE
Elaboration d’indicateurs

e Description des méthodes de collecte, de traitement, de suivi et de diffusion

Dureée : des informations
e Mise en place de démarche d'amélioration continue
100% personnalisable * Prise en compte de I’évolution des indicateurs
e Définition de la méthodologie d’identification et d’évaluation des risques mise
Tarif : Selon lieu de formation en cuvre
* Description des situations de dysfonctionnement ou d'urgence
Pré-requis : * Mise ceuvre de la démarche d’amélioration continue
¢ Veérification de I'adéquation a I'analyse de risque
Certificat : e Mesure et justification de I'efficacité des plans d’actions

Formateur référent :
* Audit efficace du systeme QSE
e Conception et suivi du programme d’audit

Evaluation : - ¢ Justification et adaptation du choix de la méthodologie d’audit appliquée au
contexte
» Voir en ligne e Etablissement du planning d’audit interne et externe cohérent avec la politique

¢ Organisation des différents types d’audit

e Vérification de la couverture de tous les référentiels ou reglements applicables
e Définition du profil des auditeurs internes

e Justification du choix des auditeurs pour réaliser les audits

e Structure du rapport fourni

e Veérification de la cohérence des pistes de progrés éventuelles identifiées avec
la politique Q, S, E.

Cartographie de la performance du systéeme QSE
Efficacité du systéme QSE

La revue de direction

Mise en place d'un suivi des écarts

* Définition des objectifs d’amélioration cohérents et réalistes

¢ Définition des rdles et responsabilités des acteurs impliqués dans le systéeme
intégreé

* Définition des réles et responsabilités des acteurs impliqués dans le systeme
integre

e Communication interne et externe

¢ Formation et compétences requises

e L'équipe projet ; les compétences nécessaires

Construire le projet d’intégration

Mise en place de plans d’actions

Définition des étapes et des moyens de son systéme intégré

Inventaire des documents a élaborer ou a optimiser
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FORMATION

* Mise en ceuvre et pilotage du projet OSE
* Maitrise des activités et des processus
e Evaluation de votre projet OSE
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